STATUT
POLSKIEGO TOWARZYSTWA
DIAGNOSTYKI LABORATORYJNEJ

I. Nazwa, teren dzialalno$ci, siedziba wladz i charakter prawny

§1
Stowarzyszenie nosi nazwe Polskie Towarzystwo Diagnostyki Laboratoryjnej w skrocie PTDL, zwane w dalszej czgsci
Statutu Towarzystwem.

§2

Terenem dziatalno$ci Towarzystwa jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, a siedziba miasto stoteczne Warszawa.

§3
Towarzystwo jest zarejestrowanym medycznym stowarzyszeniem naukowym, dzialajacym na podstawie
obowiazujacego prawa o stowarzyszeniach i z tego tytutu posiada osobowo$¢ prawna.

§4

Towarzystwo moze powotywa¢ Oddziaty Terenowe, Sekcje Problemowe oraz Fundacje.

§5
Oddziaty Terenowe sa terenowymi jednostkami organizacyjnymi podlegajacymi wpisowi do Krajowego Rejestru
Sadowego.

§6
Towarzystwo uzywa pieczgci okraglej z napisem w otoku: Polskie Towarzystwo Diagnostyki Laboratoryjnej, z napisem
w $rodku: Zarzad Glowny oraz pieczgcei podtuznej z napisem: Polskie Towarzystwo Diagnostyki Laboratoryjnej Zarzad
Gloéwny lub Polskie Towarzystwo Diagnostyki Laboratoryjnej Zarzad Oddziatu w ... .

§7
Towarzystwo posiada wilasne godlo oraz sztandar (wzory godta i sztandaru stanowia zataczniki nr 1 i nr 2 do
niniejszego Statutu).

§8
Towarzystwo moze by¢ czlonkiem innych organizacji i stowarzyszen ustanowionych prawem, dzialajacych na terenie
kraju i poza jego granicami.

§9

Towarzystwo opiera swoja dziatalno$¢ na pracy spolecznej ogdtu cztonkow.



II. Cele i Srodki dzialania

§ 10

Celem dziatalno$ci Towarzystwa jest:

1))

2)

rozpowszechnianie zdobyczy naukowych w zakresie diagnostyki laboratoryjnej i szerzenie postgpu w tej
dziedzinie,

wspoétudziat w podnoszeniu fachowej i naukowej wiedzy cztonkéw PTDL oraz zachgcanie i utatwianie im
prowadzenia badan naukowych,

wspotdziatanie z organami administracji panstwowej, samorzadami zawodowymi i terytorialnymi, innymi
instytucjami oraz organizacjami spotecznymi w organizowaniu Krajowej Ochrony Zdrowia w zakresie diagnostyki
laboratoryjne;j,

3)

wspotdziatanie w szkoleniu fachowych pracownikéw w zakresie diagnostyki laboratoryjnej i zainteresowan
Towarzystwa.

§11

Towarzystwo realizuje swoje cele przez:

1))
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9

organizowanie konferencji, kongreséw, zjazdéw naukowych, wyktadéw, posiedzen dyskusyjnych oraz kursow
w ramach obowiazujacych w tym zakresie przepisow,

organizowanie spotkan naukowych, wystaw 1 pokazow aparatury laboratoryjne;j,

redagowanie periodyku ,,Diagnostyka Laboratoryjna" oraz prowadzenie innej dzialalnosci wydawniczej za
posrednictwem instytucji do tego uprawnionych, w tym wydawanie wiasnych czasopism, prac z dziedziny
diagnostyki laboratoryjnej oraz biuletynow informacyjno-szkoleniowych

powotywanie fundacji, Sekcji Naukowych oraz Komisji Problemowych w ramach obowiazujacych w tym
wzgledzie przepisoOw, a takze obejmowanie patronatem Kot Technikow, Kot Studentow oraz innych
organizacji zainteresowanych rozwojem Diagnostyki Laboratoryjne;j,

wspotprace z innymi towarzystwami i organizacjami w kraju i za granica, majacymi podobne cele,

inicjowanie i popieranie dziatan majacych na celu opracowanie istotnych zagadnien z zakresu diagnostyki
laboratoryjnej m.in. poprzez ogtaszanie konkurséw, przyznawanie nagrod oraz grantdw na badania,
podejmowanie wszelkich innych dziatan zmierzajacych do podniesienia w Polsce wiedzy z zakresu
diagnostyki laboratoryjnej i jakosci wykonywanych badan,

uczestniczenie w dziatalnos$ci fundacji zwiazanych z celami statutowymi Towarzystwa,

mozliwo$¢ czlonkowstwa w fundacjach, spotdzielniach, mozliwo$¢ wspotudziatu w krajowych i
zagranicznych spotkach kapitatowych na zasadach przewidzianych odrgbnymi przepisami,

10) prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej, zgodnie z obowiazujacym prawem,
11) pozyskiwanie Srodkow na dziatalno$¢ statutowa Towarzystwa.

§12

Towarzystwo wspiera udziat swoich cztonkow w krajowych i migdzynarodowych kongresach, konferencjach i innych
spotkaniach naukowo-dydaktycznych w zakresie diagnostyki laboratoryjne;j.

§13

Towarzystwo moze tworzy¢ i likwidowac jednostki organizacyjne, ktore dziata¢ bgda na zasadach okreslonych
obowiazujacymi przepisami prawa, niniejszym statutem oraz regulaminami uchwalonymi przez Zarzad Gtowny
Towarzystwa.



II1. Czlonkowie, ich prawa i obowiazki

§ 14
Cztonkowie dziela si¢ na:
1) zwyczajnych,
2) wspierajacych,
3) zagranicznych,
4) honorowych.
§15

1. Cztonkiem zwyczajnym Towarzystwa moze by¢ kazdy obywatel RP posiadajacy wyzsze wyksztalcenie dajace
podstawg do pracy w diagnostyce laboratoryjnej lub rozwijania zainteresowan naukowych w tej dziedzinie.

2. Cztonkowie zwyczajni sg przyjmowani przez Zarzad wlasciwego Oddzialu Terenowego na podstawie ztozonej na
pismie deklaracji na posiedzeniu Zarzadu Oddzialu Terenowego

3. Osoba nie przyjeta moze odwotaé si¢ od decyzji Zarzadu Oddziatu do Zarzadu Gtéwnego, ktorego uchwata w tym
przedmiocie jest ostateczna.

§16
Cztonkowie zwyczajni Towarzystwa maja prawo do:

1) uczestniczenia w zgromadzeniach, posiedzeniach i zebraniach PTDL zgodnie z postanowieniami Statutu,

2) uczestnictwa w zjazdach, sympozjach, konferencjach i posiedzeniach naukowych organizowanych przez
Towarzystwo, korzystajac z prawa pierwszenstwa,

3) korzystanie z ulg w optatach przewidywanych na wydawnictwa i imprezy,

4) czynnego i biernego prawa wyborczego do wltadz PTDL. Prawo to uzyskuje Obywatel Polski, posiadajacy
petna zdolno$é do czynnosci prawnych.

§17
Cztonkowie zwyczajni PTDL zobowiazani sa do:

1) przestrzegania postanowien Statutu, regulaminéw jednostek organizacyjnych Towarzystwa i uchwat organow
Towarzystwa,

2) przyczyniania si¢ do realizacji celow statutowych Towarzystwa,

3) regularnego optacania sktadki cztonkowskiej w wysokosci uchwalonej przez Walne Zgromadzenie Delegatow.
Na wniosek cztonka zwyczajnego poparty przez Zarzad Oddziatu, Zarzad Gléwny moze indywidualnie
czasowo obnizy¢ wysokos$¢ sktadki w przypadku: znacznego pogorszenia si¢ stanu materialnego czlonka na
skutek przerwy w pracy zarobkowej, spowodowanej dlugotrwala choroba, urlopem macierzynskim lub inna
niezalezng przyczyna. Rencisci i emeryci oplacaja 20% obowiazujacej sktadki.

§18
Czlonkostwo zwyczajne ustaje na skutek:

1) dobrowolnego wystapienia z PTDL, zgloszonego na pi$mie przez czlonka wiasciwemu Zarzadowi Oddziatu,

2) skreslenia z listy cztonkéw dokonuje Zarzad Gtowny na wniosek Zarzadu Oddzialu z powodu nieplacenia
sktadek cztonkowskich przez okres 2 lat,

3) wykluczenia na mocy uchwaly Zarzadu Gloéwnego, podjetej na podstawie prawomocnego orzeczenia Sadu
Kolezenskiego.

4) skazania prawomocnym wyrokiem sadu powszechnego na karg dodatkowa utraty praw publicznych i
obywatelskich praw honorowych,

5) $mierci czlonka.

§19

1. Od skreslenia z listy czlonkow przewidzianego w § 18 pkt 2 przystuguje pisemne odwotanie do Zarzadu Gtéwnego
w terminie miesigca od dnia skreslenia.

2. Od uchwaty Zarzadu Glownego, podjgtej o wykluczeniu cztonka na podstawie orzeczenia Sadu Kolezenskiego,
przystuguje cztonkowi prawo odwotania do Walnego Zgromadzenia Delegatow.

3. Pelne przyznanie praw cztonkowskich, wygastych na skutek zalegania z oplata skladek czlonkowskich jest
mozliwe po uregulowaniu naleznos$ci z tytutu optat zalegtych sktadek za 1 rok wstecz i za rok biezacy. Decyzjg w
tej sprawie, podejmuje Zarzad Gtowny po zaopiniowaniu przez Zarzad Oddziahu.

§20
1. Cztonkiem wspierajacym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna, ktdra dla poparcia dziatalnosci PTDL zadeklaruje
state poparcie finansowe i zostanie przyjgta przez Zarzad Glowny na podstawie pisemnej deklaracji.
2. Cztonek wspierajacy dziata w Towarzystwie osobi$cie lub na podstawie umocowania za posrednictwem swego
przedstawiciela.



3. Crzlonek wspierajacy posiada wszystkie prawa czlonka zwyczajnego, z wyjatkiem glosu stanowiacego oraz
czynnego i biernego prawa wyborczego.

§21
Cztonkostwo osoby prawnej lub fizycznej cztonka wspierajacego ustaje na skutek:
1) dobrowolnego wystapienia zgloszonego na pismie Zarzadowi Glownemu,
2) skreslenia na podstawie uchwaty Zarzadu Gtownego z powodu nie optacania sktadek cztonkowskich za okres
dhuzszy niz 2 lata, pomimo dwukrotnych pisemnych upomnien,
3) skreslenia z powodu utraty osobowosci prawnej,
4) wykluczenia na mocy uchwaty Zarzadu Gtéwnego za dziatalno$¢ na szkodg Towarzystwa.

§22

1. Czlonkiem zagranicznym moze by¢ obywatel innego panstwa, posiadajacy wyzsze wyksztalcenie, pracujacy
zawodowo lub naukowo w diagnostyce laboratoryjnej.

2. Cztonkoéw zagranicznych przyjmuje Zarzad Glowny na podstawie ztozonej przez nich deklaracji.

3. Crzlonek zagraniczny ptaci sktadki cztonkowskie w wysokosci uchwalonej przez Walne Zgromadzenie Delegatow.

4. Cztonek zagraniczny posiada wszystkie prawa i obowiazki cztonka zwyczajnego, z wyjatkiem glosu stanowiacego
oraz czynnego i biernego prawa wyborczego.

5. Czlonkostwo czlonka zagranicznego ustaje na skutek dobrowolnego wystapienia zgltoszonego na pismie Zarzadowi
Gloéwnemu lub skreslenia przez Zarzad Gtowny na skutek zalegania z optata sktadek cztonkowskich za okres 2 lat,
pomimo dwukrotnych pisemnych upomnien, a takze w wyniku wykluczenia na mocy uchwaty Zarzadu Gtéwnego
za dziatalno$¢ na szkod¢ Towarzystwa.

§23
1. Czlonkostwo honorowe nadaje, na wniosek Zarzadu Glownego, Walne Zgromadzenie Delegatow osobom
szczegblnie zastuzonym dla rozwoju diagnostyki laboratoryjne;j.
2. Cztonkowie honorowi posiadaja wszystkie prawa i obowiazki cztonkéw zwyczajnych, ale nie sa zobowiazani do
ptacenia sktadek cztonkowskich,
3. Pozbawienie czlonkowstwa honorowego nastgpuje na mocy uchwaty Walnego Zgromadzenia Delegatow na
wniosek Zarzadu Gtownego.
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IV. Wladze Polskiego Towarzystwa Diagnostyki Laboratoryjnej

§24
Naczelnymi Wtadzami PTDL sa:
1) Walne Zgromadzenie Delegatow,
2) Zarzad Gtowny,
3) Glowna Komisja Rewizyjna,
4) Sad Kolezenski.
Cztonkowie Wtadz PTDL pelnia swoje funkcje honorowo i zaden z czlonkow Wtadz Towarzystwa nie jest
uprawniony do pobierania wynagrodzenia z tytutu sprawowania swojej funkcji.
Uchwaly Wtadz PTDL zapadaja zwykla wigkszoscia glosow, przy obecnosci co najmniej 1/2 uprawnionych do
glosowania, jezeli Statut nie stanowi inaczej.
Kadencja wszystkich Wiadz PTDL trwa 3 lata.
Prezes Zarzadu Gtéwnego PTDL moze piastowac swoja funkcjg nie dtuzej niz przez dwie kolejne kadencje.
Do reprezentowania Towarzystwa na zewnatrz upowaznione sa dwie osoby: Prezes i jeden czlonek Prezydium
Zarzadu.

§25
Najwyzsza wladza Towarzystwa jest Walne Zgromadzenie Delegatow
Walne Zgromadzenie Delegatow zwolywane jest przez Zarzad Glowny w trybie zwyczajnym nie rzadziej niz co 3
lata.
Walne Zgromadzenie Delegatéw moze by¢ zwotane w trybie nadzwyczajnym w dowolnym terminie zgodnie z
zasadami okre§lonymi w §31 Statutu PTDL.

§ 26

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Delegatow nalezy:

1) uchwalanie gtownych kierunkéw dziatalno$ci merytorycznej i finansowej Towarzystwa,
2) rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu Gtownego, Gtéwnej Komisji Rewizyjnej i
Sadu Kolezenskiego,
3) udzielanie absolutorium ustgpujacemu Zarzadowi Gléwnemu na wniosek Glownej Komisji Rewizyjne;j,
4) wybdr w glosowaniu tajnym:
- Prezesa,
- Cztonkéw Zarzadu Gtéwnego,
- Gtéwnej Komisji Rewizyjnej,
- Sadu Kolezenskiego,
5) zatwierdzanie regulamindéw pracy Zarzadu Gtéwnego, Glownej Komisji Rewizyjnej i Sadu Kolezenskiego,
6) nadawanie czlonkostwa honorowego na wniosek Zarzadu Gtéwnego,
7) uchwalanie wysokos$ci sktadek cztonkowskich,
8) podejmowanie uchwaty o zmianie Statutu,
9) podejmowanie uchwaty o rozwiazaniu si¢ Towarzystwa,
10) podejmowanie decyzji w sprawach wniesionych przez Zarzad Gtéwny,
11) rozpatrywanie wnioskéw wniesionych przez cztonkéw Towarzystwa,
12) podejmowanie uchwal i decyzji nie zastrzezonych do kompetencji innych Wtadz Towarzystwa.

§27

Walne Zgromadzenie Delegatow wiadne jest do podejmowania uchwal w pierwszym terminie przy obecnosci, co
najmniej polowy ogolnej liczby oséb uprawnionych do glosowania (quorum). W razie braku quorum glosowanie
odbedzie si¢ w drugim terminie — po uptywie 15 min. bez wzgledu na liczbg obecnych.

§ 28

Uchwaty Walnego Zgromadzenia Delegatow zapadaja zwykta wigkszoscia gtosow, z wyjatkiem uchwat dotyczacych
zmian niniejszego Statutu i rozwigzania Towarzystwa, ktore to uchwaty wymagaja wigkszosci gloséw okreslonych w

§ 591§ 60.
§29
1. W Walnym Zgromadzeniu Delegatow Towarzystwa z glosem stanowiacym biora udziat delegaci Oddziatow
wybrani na Walnych Zgromadzeniach cztonkow Oddziatdéw w proporcji 1 delegat na 20 cztonkéw zwyczajnych i
honorowych.
2. W Walnym Zgromadzeniu Delegatow Towarzystwa z glosem doradczym udziat biora:
1) cztonkowie ustgpujacych wiadz, jezeli nie zostali wybrani delegatami,
2) zaproszeni goscie.
3. Mandat delegata trwa przez cala kadencje Wtadz Oddziatéw Terenowych Towarzystwa i wygasa w momencie

wyboru nowych delegatéw na kolejne Walne Zgromadzenie.

5



§30

Zarzad Glowny powinien, co najmniej na 30 dni przed terminem zawiadomi¢ pisemnie Delegatow o Walnym
Zgromadzeniu, podajac miejsce, termin i proponowany porzadek obrad.

—_

§ 31
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Delegatow moze by¢ zwotywane z inicjatywy Zarzadu Glownego, Gtownej
Komisji Rewizyjnej lub na wniosek 1/10 liczby cztonkéw Towarzystwa.
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Delegatow zwotuje Zarzad Glowny w terminie 60 dni od daty zgloszenia
wniosku w trybie opisanym w § 29 pkt 1 oraz w § 30 i obraduje nad sprawami dla ktérych zostato zwotane.
W Nadzwyczajnym Walnym Zgromadzeniu Delegatow Towarzystwa z glosem doradczym udziat biora:
1) czlonkowie Wtadz, jezeli nie zostali wybrani delegatami,
2) zaproszeni goscie.

§32
Walne Zgromadzenie Delegatow wybiera Prezesa i 15 cztonkéw Zarzadu Glownego.
W przypadku odwolania, rezygnacji lub $mierci cztonka Zarzadu Gtéwnego w czasie trwania kadencji Wtadze
Towarzystwa moga uzupehi¢ sklad Zarzadu Gléwnego o nowych czlonkow, w kolejnosci zgodnej z liczba
uzyskanych glosow w liczbie nie przekraczajacej 1/3 cztonkdéw pochodzacych z wyboru.
Niezaleznie od postanowien zawartych w § 32 pkt 2, w przypadku odwotania, rezygnacji, §mierci lub niemoznosci
sprawowania funkcji Prezesa w trakcie trwania kadencji Zarzadu Gtéwnego, pozostalym cztonkom Zarzadu
Gloéwnego przystuguje prawo powierzenia funkcji Prezesa osobie sposrod dotychczasowych cztonkéw Zarzadu
Gloéwnego, na okres do najblizszego Walnego Zgromadzenia.
Zarzad Gloéwny konstytuuje sig¢ na pierwszym posiedzeniu i wybiera ze swego grona dwoch Wiceprezesow,
Sekretarza i Skarbnika.
Prezes, Wiceprezes, Sekretarz i Skarbnik stanowia Prezydium Zarzadu Gléwnego.
Prezes Zarzadu Gtownego poprzedniej kadencji staje si¢ automatycznie pelnoprawnym czlonkiem Zarzadu
Gloéwnego nowej kadencji Prezes Zarzadu Glownego moze petni¢ t¢ funkcjg nie dtuzej niz dwie kolejne kadencje,
w uzasadnionych przypadkach Walne Zgromadzenie Delegatow moze powierzy¢ funkcjg Prezesa tej samej osobie
po raz trzeci.
W tzw. poszerzonych posiedzeniach Zarzadu Gtéwnego, odbywanych przynajmniej jeden raz w roku, biora udziat
Przewodniczacy Oddziatow.

§33

Do kompetencji Zarzadu Gtownego nalezy:

1) udzielanie petnomocnictw specjalnych cztonkom PTDL do reprezentowania Towarzystwa na zewnatrz i
dziatania w jego imieniu ,

2) kierowanie dziatalno$cia Towarzystwa zgodnie z postanowieniem Statutu, wytycznymi i uchwatami Walnego
Zgromadzenia Delegatow,

3) uchwalanie okresowych planow dziatalno$ci merytorycznej, preliminarza i budzetu,

4) zatwierdzanie bilansu

5) powotywanie, nadzorowanie dziatalnosci i rozwiazywanie Oddziatéw, Fundacji, Sekcji Naukowych oraz
Komisji Problemowych statych i okresowych,

6) uchwalenie regulaminu dziatalnosci Oddziatow, Kot, Sekcji oraz innych regulaminéw
wewnetrznych,

7) wystgpowanie z wnioskami do Walnego Zgromadzenia Delegatéw o nadanie lub pozbawienie czlonkostwa
honorowego,

8) przyznawanie tytutu Przyjaciela Polskiego Towarzystwa Diagnostyki Laboratoryjnej,

9) przyznawanie odznaczenia ,,PTDL w uznaniu zashug”,

10) zarzadzanie majatkiem i funduszami Towarzystwa,

11) powotywanie redaktora ,,Diagnostyki Laboratoryjnej" sposrod cztonkdéw zwyczajnych Towarzystwa,

12) podejmowanie uchwal i decyzji w sprawach nie zastrzezonych do kompetencji innych Wtadz Towarzystwa,

13) wystepowanie do Sadu Kolezenskiego o wszczecie postgpowania w sprawach bedacych w kompetencji tego
Sadu,

14) zarzadzanie majatkiem i funduszami Towarzystwa przez przyjmowanie darowizn i zapisow,

15) podejmowanie uchwal o nabywaniu i obcigzaniu majatku nieruchomego Towarzystwa,

16) powotywanie i odwotywanie Dyrektora Biura Zarzadu Gtownego.

§ 34
Uchwaly Zarzadu Gtéwnego zapadaja zwykta wigkszoscia gtosow przy obecnosci co najmniej potowy cztonkow,
w tym Prezesa lub Wiceprezesa. W razie rownosci gtoséw, decyduje glos Przewodniczacego zebrania (Prezesa lub
Wiceprezesa).
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Zebrania Zarzadu Glownego odbywaja sig w miarg potrzeby, nie rzadziej jednak niz dwa razy w roku. Posiedzenia
Prezydium Zarzadu Gtéwnego odbywaja si¢ w miarg potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz na kwartat.

§ 35
Gloéwna Komisja Rewizyjna sktada sig z trzech cztonkow i dwoch zastepcow.
Gléwna Komisja Rewizyjna Kkonstytuuje si¢ na pierwszym posiedzeniu i1 wybiera ze swego grona
Przewodniczacego, jego zastgpcg i sekretarza.

§ 36
Glowna Komisja Rewizyjna jest powotana do przeprowadzania co najmniej raz w roku kontroli catoksztattu
dziatalno$ci Towarzystwa ze szczegdlnym uwzglednieniem dziatalno$ci finansowej, pod wzgledem celowosci,
rzetelno$ci i gospodarnosci.
Gloéwna Komisja Rewizyjna ma prawo wystgpowac do Zarzadu Glownego z wnioskami, wynikajacymi z ustalen
kontroli i zada¢ wyjasnien.
Cztonkowie Glownej Komisji Rewizyjnej moga bra¢ udziat w posiedzeniach Zarzadu Glownego z glosem
doradczym.
Gloéwna Komisja Rewizyjna nadzoruje dziatalno$¢ Komisji Rewizyjnych Oddziatow.

§ 37

Szczegdtowy zakres dziatalnosci Glownej Komisji Rewizyjnej okresla regulamin zatwierdzony przez Walne
Zgromadzenie Delegatow.

[

§38
Sad Kolezenski sktada sig¢ z trzech cztonkow i dwoch zastepcow.
Sad Kolezenski konstytuuje si¢ na pierwszym posiedzeniu i wybiera ze swego grona Przewodniczacego, jego
Zastepcee 1 Sekretarza.

§ 39
Sad Kolezenski rozstrzyga w sprawach dotyczacych przestrzegania norm etyki zawodowej cztonkow Towarzystwa,
jak rowniez rozpatruje zaistniate migdzy nimi spory w zwiazku z ich dziatalno$cia statutowa.
Od orzeczenia Sadu Kolezenskiego przystuguje prawo odwotania si¢ do Walnego Zgromadzenia Delegatow,
ktérego orzeczenie jest ostateczne.
Szczegdtowy tryb postgpowania okre§la Regulamin Sadu Kolezenskiego zatwierdzony przez Walne Zgromadzenie
Delegatow.



V. Oddzialy Towarzystwa

§ 40

1. Oddzialy powstaja na podstawie uchwaty Zarzadu Gléwnego na terenie, na ktérym zamieszkuje lub pracuje co
najmniej 30 cztonkoéw zwyczajnych Towarzystwa, ktorzy zglaszaja inicjatywg powotania oddzielnego Oddziatu.

2. Teren dziatalnoéci Oddziatu i miejsce siedziby ustala Zarzad Glowny.

3. Zarzad Gléwny moze podja¢ uchwalg¢ o rozwiazaniu Oddziatu Towarzystwa w przypadku, gdy nie spetnia on
wymagan statutowych odnosnie liczby cztonkow lub nie wykazuje przez okres jednej kadencji zadnej dziatalnosci
przewidzianej Statutem.

4. Oddziaty Towarzystwa nie maja osobowos$ci prawnej i sa jednostkami organizacyjnymi Towarzystwa.

§ 41
Wiadzami Oddziatu sa:
1) Walne Zgromadzenie Cztonkow Oddziatu,
2) Zarzad Oddziatu,
3) Komisja Rewizyjna Oddziatu.
§42

—_

Najwyzsza wladza Oddziatu jest Walne Zebranie Cztonkéw Oddziatu, zwotywane przez Zarzad Oddziatu.
2. Walne Zebranie Cztonkéw Oddziatu moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.
3. Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw Oddziatu nalezy:
1) rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu Oddziatu i Komisji Rewizyjnej,
2) udzielanie absolutorium ustgpujacemu Zarzadowi, na wniosek Komisji Rewizyjnej,
3) uchwalanie dziatalno$ci merytorycznej Oddziatu, zgodnie z postanowieniami Statutu i uchwatami Walnego
Zgromadzenia Delegatow Towarzystwa,
4) wybdr w glosowaniu tajnym:
- Przewodniczacego Zarzadu Oddziatu,
- Cztonkéw Zarzadu Oddziatu,
- Komisji Rewizyjnej,
- Sadu Kolezenskiego,
5) wybodr delegatow na Walne Zgromadzenie Delegatow Towarzystwa.

§ 43
W Walnym Zebraniu Cztonkéw Oddziatu z glosem decydujacym udziat biora wszyscy cztonkowie Oddziatu, z gtosem
doradczym udziat biora zaproszeni goscie.

§ 44
Walne Zebranie Cztonkéw Oddziatu wiadne jest do podejmowania uchwat w pierwszym terminie — przy obecnos$ci co
najmniej potowy 0sob uprawnionych do glosowania, w drugim terminie — bez wzgledu na ilo$¢ obecnych.

§ 45
1. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw Oddzialu moze byé zwoltywane z inicjatywy Zarzadu Gloéwnego,
Zarzadu Oddziatu, na wniosek Komisji Rewizyjnej Oddziatu lub 1/3 cztonkéw Oddziatu.
2. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow Oddziatu zwotuje Zarzad Oddziatu w terminie 30 dni od daty zgloszenia
wniosku i obraduje nad sprawami, dla ktorych zostato zwotane.

§ 46
O terminie, miejscu i porzadku obrad Walnego Zebrania Cztonkow Oddzialu, Zarzad Oddziatu zawiadamia cztonkoéw
co najmniej 14 dni przed jego zwolaniem.

§ 47

1. Walne Zebranie Cztonkéw Oddzialu wybiera Przewodniczacego, 5 cztonkow oraz 2 zastgpcow czlonkow Zarzadu
Oddziatu. Zastepcy cztonkow Zarzadu Oddziatu biora udzial w posiedzeniach Zarzadu Oddzialu z glosem
doradczym. Wiadze Oddzialu moga uzupetni¢ swoj sktad o nowych cztonkow na miejsce ustgpujacych w czasie
trwania kadencji, w pierwszym rz¢dzie z zastgpcOw cztonkow w kolejnosci zgodnej z liczba uzyskanych glosow na
Walnym Zebraniu Cztonkow Oddziatu, a nastgpnie dalszych nowych cztonkdéw w liczbie nie przekraczajacej 1/3
liczby cztonkéw pochodzacych z wyboru.

2. W przypadku Oddziatow, ktorych liczba cztonkow przekracza 200, Zarzad sktada si¢ z Przewodniczacego, siedmiu
cztonkow i dwoch zastgpcow.

3. Zarzad Oddziatu konstytuuje si¢ na pierwszym posiedzeniu i wybiera ze swego grona Zastgpcg Przewodniczacego,
Sekretarza i Skarbnika. W przypadku ustapienia Przewodniczacego w czasie trwania kadencji, Zarzad Oddziatu
powotuje do petienia tej funkcji Zastgpeg Przewodniczacego.



§48
Do kompetencji Zarzadu Oddziatlu nalezy:
1) reprezentowanie Oddziatu na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu na swoim terenie,
2) kierowanie dziatalno$cia Oddziatu zgodnie z postanowieniami Statutu i uchwatami wtadz Towarzystwa,
3) przyjmowanie cztonkéw zwyczajnych oraz wnioskowanie o ich skreslenie do Zarzadu Gtéwnego,
4) sktadanie okresowych sprawozdan Zarzadowi Glownemu z dziatalno$ci merytorycznej i finansowe;j,
5) zarzadzanie majatkiem Towarzystwa w ramach uprawnien przyznanych przez Zarzad Gtowny.

§ 49
Uchwaty Zarzadu Oddziatu podejmowane sa zwykta wigkszoscia gtosow przy obecnos$ci co najmniej potowy cztonkoéw
Zarzadu. W razie rownosci glosow rozstrzyga glos Przewodniczacego zebrania.

§ 50
Posiedzenia Zarzadu Oddziatu odbywaja sig nie rzadziej niz raz na kwartat.

§51
Komisja Rewizyjna Oddziatu sktada si¢ z trzech cztonkow i dwoch ich zastgpcow.
2. Na pierwszym posiedzeniu Komisja Rewizyjna Oddzialu konstytuuje sig, wybierajac sposrod cztonkoéw
przewodniczacego i sekretarza.

—_

§52
1. Do zadan Komisji Rewizyjnej Oddzialu nalezy kontrola catoksztaltu dziatalnosci Oddzialu, ze szczegdlnym
uwzglednieniem dziatalnos$ci finansowej, co najmniej raz w roku.
2. Komisja Rewizyjna Oddziatu ma prawo wystgpowania do Zarzadu Oddziatu oraz Gtéwnej Komisji Rewizyjnej z
wnioskami wynikajacymi z ustalen kontroli.
3. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej Oddzialu moga bra¢ udzial w posiedzeniach Zarzadu Oddzialu z glosem
doradczym.



VI. Biuro Zarzadu Gléwnego

§53
Administracyjno — organizacyjna obstuge Towarzystwa zapewnia Biuro Zarzadu Gtéwnego, ktoérym kieruje
Dyrektor, powolywany przez Zarzad Gtowny.
Dyrektor Biura Zarzadu Glownego realizuje powierzone mu przez Zarzad zadania Towarzystwa oraz zapewnia
jego obstuge administracyjno-techniczna.
Dyrektor dziata jednoosobowo w granicach petnomocnictwa udzielonego mu przez Zarzad oraz ustalonego przez
Zarzad preliminarza wydatkow.
Zasady wynagradzania pracownikow Biura Zarzadu Gtéwnego na wniosek Prezesa Zarzadu ustala Zarzad.
W imieniu Towarzystwa czynnosci w sprawach zakresu prawa pracy dokonuje Prezes Zarzadu.
Prezydium Zarzadu Gtownego moze udzieli¢ umocowania w zakresie § 53 pkt 5 Statutu Dyrektorowi Biura
Zarzadu Glownego lub innemu pracownikowi.
Biuro Zarzadu Gtownego dziata w oparciu o regulamin uchwalony przez Zarzad Gtéwny Towarzystwa.
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VII. Dzialalno$¢ gospodarcza Towarzystwa

§ 54
Towarzystwo moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza bezposrednio lub poprzez wyodrgbnione zaktady
gospodarcze.
Towarzystwo moze wchodzi¢ w spotki prawa handlowego, przedsigbiorstwa mieszane oraz tworzy¢ inne struktury
powiazan gospodarczych z podmiotami krajowymi jak i zagranicznymi.

§ 55

Na dziatalno$¢ gospodarcza Towarzystwa przeznaczone sa $rodki funduszu zatozycielskiego w wysokosci 5.000,-

PLN (pigé-tysigcy-ztotych).

Dochody z dziatalno$ci gospodarczej Towarzystwa przeznaczone sa na realizacjg celow Towarzystwa.

Przedmiotem dziatalno$ci gospodarczej Towarzystwa moze by¢ w szczeg6lnosci:

a/ Produkcja chemikaliow i wyrobow chemicznych, w szczegdlnosci produkcja pozostatych wyrobow
chemicznych, gdzie indziej niesklasyfikowanych.

b/ Produkcja podstawowych substancji farmaceutycznych oraz lekow i pozostatych wyrobow farmaceutycznych.

¢/ Pozostata produkcja wyrobow, a w szczegdlnos$ci urzadzen, instrumentéw oraz wyroboéw medycznych
wlaczajac dentystyczne.

d/ Handel hurtowy, , a w szczegdlnosci sprzedaz hurtowa wyrobow farmaceutycznych i medycznych.

e/ Handel detaliczny, takze prowadzony wysylkowo lub przez internet, a w szczeg6lnosci sprzedaz detaliczna
wyrobow farmaceutycznych i wyrobow medycznych, oraz wydawnictw.

f/ Dziatalno§¢ wydawnicza, w szczegdlnosci wydawanie ksiazek i periodykow, w tym rowniez na nos$nikach
elektronicznych, a takze dziatalno$¢ wydawnicza w zakresie oprogramowania.

g/ Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie nauk przyrodniczych i technicznych.

h/ Dzierzawa wtasnosci intelektualnej i podobnych produktow z wylaczeniem prac chronionych prawem
autorskim.

i/ Dzialalno$¢ zwiazana z wyszukiwaniem miejsc pracy i pozyskiwaniem pracownikéw, w szczegodlnosci w
zawodach medycznych.

j/ Prowadzenie edukacji, szczeg6lnie w formach poza szkolnych, oraz dziatalno$ci wspomagajacych edukacjg.

k/ Prowadzenie dziatan w zakresie opieki zdrowotnej, w szczeg6lnosci prowadzenie badan w zakresie diagnostyki
laboratoryjne;j.
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VIII. Majatek i fundusze

§ 56
Majatek Towarzystwa stanowia ruchomosci, nieruchomosci i fundusze.

§ 57
Na fundusze Towarzystwa sktadaja sig:
1) sktadki cztonkowskie,
2) wplywy z ruchomosci i nieruchomosci bedacych w uzytkowaniu Towarzystwa,
3) dotacje, darowizny, subwencje, spadki i zapisy,
4) dochody z organizowanych imprez i dziatalnosci statutowej,
5) $rodki z funduszy publicznych
6) dochody przypadajace Towarzystwu z uczestnictwa w innych organizacjach
7) wplywy z dziatalnosci gospodarczej .

§58
Do skladania o$wiadczen w zakresie praw i obowiazkéw majatkowych Towarzystwa upowazniony jest Prezes i
Skarbnik Zarzadu Gléwnego lub upowazniony przez Zarzad Wiceprezes i Skarbnik Zarzadu Gtéwnego, dziatajacy
lacznie.
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IX. Zmiana Statutu i rozwigzanie Towarzystwa

§59
Uchwalg w sprawie zmiany Statutu podejmuje Walne Zgromadzenie Delegatow wigkszoscia 2/3 glosow delegatow,
przy obecnosci co najmniej polowy osob uprawnionych do glosowania.

§ 60
Uchwalg o rozwiazaniu Towarzystwa oraz o przeznaczeniu jego majatku podejmuje Walne Zgromadzenie Delegatow
wigkszoscia 2/3 glosow, przy obecnos$ci co najmniej potowy osdb uprawnionych do gtosowania.

§ 61
Statut wchodzi w Zycie z dniem uchwalenia.
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Zalacznik nr 1 do Statutu PTDL

Logo
Polskiego Towarzystwa
Diagnostyki Laboratoryjnej
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