Statut PTDL w wersji ze zmianami uchwalonymi przez Walne Zgromadzenie Delegatéw PTDL

w dniu 26 wrzesnia 2007 r. we Wroclawiu

STATUT
POLSKIEGO TOWARZYSTWA DIAGNOSTYKI LABORATORYJNEJ

Statut niniejszy zostat uchwalony przez Walne Zgromadzenie Delegatéw Polskiego
Towarzystwa Diagnostyki Laboratoryjnej obradujace dnia 1 O wrzesnia 1998 roku we
Wroctawiu, zarejestrowany w Sadzie Wojewddzkim w Warszawie, VII Wydziat Cywilny 1
Rejestrowy dnia 06.09.1999 w dziale ,,A" p6z. Rst 184.

I. Nazwa, teren dzialalnoSci, siedziba wladz i charakter prawny

§ 1.

Stowarzyszenie nosi nazwg ,,Polskie Towarzystwo Diagnostyki Laboratoryjnej" w skrocie
PTDL, zwane w dalszej czg$ci Statutu Towarzystwem.

§. 2.
Terenem dziatalno$ci Towarzystwa jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, a siedziba miasto
stoleczne Warszawa.

§.3.
Towarzystwo jest stowarzyszeniem zarejestrowanym, dzialajacym na podstawie
obowiazujacego prawa o stowarzyszeniach i z tego tytutu posiada osobowo$¢ prawna.

§. 4.
Towarzystwo moze powotywa¢ Oddzialy Terenowe, Kota Technikéw, Sekcje Naukowe,
komisje problemowe oraz fundacje.

§.5.
Towarzystwo uzywa pieczeci okraglej z napisem w otoku: Polskie Towarzystwo Diagnostyki
Laboratoryjnej, z napisem w $rodku: Zarzad Gléwny oraz pieczgci podtuznej z napisem:
Polskie Towarzystwo Diagnostyki Laboratoryjnej Zarzad Gtowny lub Zarzad Oddziatu

§. 6.

Towarzystwo moze by¢ czlonkiem innych prawem ustanowionych organizacji i
stowarzyszen, dziatajacych na terenie kraju i poza jego granicami.

§.7.

Towarzystwo opiera swoja dziatalno$¢ na pracy spolecznej ogétu cztonkow.

II. Cele i $rodki dzialania

§. 8.

Celem dziatalnosci Towarzystwa jest:
1) rozpowszechnianie zdobyczy naukowych w =zakresie diagnostyki laboratoryjnej
1 szerzenie postgpu w tej dziedzinie,
2) podnoszenie fachowej i naukowej wiedzy cztonkow PTDL oraz zachgcanie i ulatwianie
im prowadzenia badan naukowych,
3) wspoldzialanie z organami administracji panstwowej i samorzadowej, innymi
instytucjami oraz organizacjami spotecznymi w organizowaniu Krajowej Stuzby Zdrowia



w zakresie diagnostyki laboratoryjnej,
4) wspotdziatanie w szkoleniu fachowych pracownikéw w zakresie diagnostyki
laboratoryjnej i zainteresowan Towarzystwa.
§.9.
Towarzystwo realizuje swoje cele przez:
1) organizowanie zjazdéw naukowych, wykladoéw, posiedzen dyskusyjnych oraz kursow
w ramach obowiazujacych w tym zakresie przepisow,
2) organizowanie wystaw i pokazow aparatury laboratoryjnej,
3) redagowanie kwartalnika ,,Diagnostyka Laboratoryjna" oraz prowadzenie innej
dziatalno$ci wydawniczej za posrednictwem instytucji do tego uprawnionych,
4) powotywanie fundacji, Sekcji Naukowych, Komisji Problemowych oraz Két Technikow
w ramach obowiazujacych w tym wzgledzie przepisow,
5) wspotprace z innymi towarzystwami i1 organizacjami w kraju i za granica, majacymi
podobne cele,
6) inicjowanie i popieranie dziatan majacych na celu opracowanie istotnych zagadnien
z zakresu diagnostyki laboratoryjnej (m.in. przez oglaszanie konkurséw i przyznawanie
nagrod),
7) podejmowanie wszelkich innych dzialan zmierzajacych do podniesienia w Polsce wiedzy

z zakresu diagnostyki laboratoryjnej i jako$ci wykonywanych badan.

I11. Czlonkowie, ich prawa i obowiazki

§. 10.
Czlonkowie dziela si¢ na:
1) zwyczajnych,
2) wspierajacych,
3) zagranicznych,
4) honorowych.
§. 11.

1) Cztonkiem zwyczajnym Towarzystwa moze by¢ kazdy obywatel RP posiadajacy wyzsze
wyksztalcenie dajace podstawe do pracy w diagnostyce laboratoryjnej lub rozwijania
zainteresowan naukowych w tej dziedzinie.
2) Czlonkowie zwyczajni sa przyjmowani przez Zarzad Glowny na podstawie zlozonej
na piSmie deklaracji opiniowanej przez Zarzad Oddzialu.
3) Osoba nie przyjeta moze odwota¢ si¢ od decyzji Zarzadu Oddzialu do Zarzadu
Gltownego, ktorego uchwala w tym przedmiocie jest ostateczna.
§. 12.
Cztonkowie zwyczajni Towarzystwa maja prawo do:
1) uczestniczenia w zgromadzeniach, posiedzeniach 1 zebraniach PTDL zgodnie
z postanowieniami Statutu,
2) uczestnictwa w zjazdach, sympozjach, konferencjach i1 posiedzeniach naukowych
organizowanych przez Towarzystwo, korzystajac z prawa pierwszenstwa.
3) korzystanie z ulg w optatach przewidywanych na wydawnictwa i imprezy,
4) czynnego 1 biernego prawa wyborczego do wiadz PTDL.
§. 13.
Cztonkowie zwyczajni PTDL zobowiazani sg do:
1) przestrzegania postanowien Statutu,



2) przyczyniania si¢ do realizacji celéw statutowych Towarzystwa,
3) regularnego optacania skiadki cztonkowskiej w wysokosci uchwalonej przez Walne
Zgromadzenie Delegatow. Na wniosek czlonka zwyczajnego poparty przez Zarzad
Oddziatu, moze by¢ przez Zarzad Gtéwny wysoko$¢ sktadki indywidualnie czasowo
obnizona w przypadku znacznego pogorszenia si¢ stanu materialnego cztonka na skutek
przerwy w pracy zarobkowej, spowodowanej dlugotrwala choroba, urlopem
macierzynskim lub inna niezalezna przyczyna. Rencisci i emeryci optacaja 20%
obowiazujacej sktadki.
§. 14.
Czlonkostwo zwyczajne ustaje na skutek:
1) dobrowolnego wystapienia z PTDL, zgloszonego na piSmie przez cztonka wiasciwemu
Zarzadowi Oddziatu,
2) skreslenia z listy cztlonkow dokonuje Zarzad Glowny na wniosek Zarzadu Oddzialu
z powodu nieplacenia skladek czlonkowskich przez okres 2 lat, pomimo
dwukrotnego pisemnego wezwania do uregulowania zaleglych skladek,
3) wykluczenia na mocy uchwaty Zarzadu Gtownego, podjetej na podstawie prawomocnego

orzeczenia Sadu Kolezenskiego.

4) skazania prawomocnym wyrokiem sadu powszechnego na kar¢ dodatkowa utraty praw
publicznych i obywatelskich praw honorowych,

5) Smierci cztonka.

§. 15.
1) Od uchwaly Zarzadu Gtownego, podjetej o wykluczeniu cztonka na podstawie
orzeczenia Sadu Kolezenskiego, przystuguje cztonkowi prawo odwotania do Walnego
Zgromadzenia Delegatow.
2) Pelne przyznanie praw czlonkowskich, wygaslych na skutek zalegania z oplata
skladek czlonkowskich jest mozliwe po uregulowaniu naleznosci z tytulu oplat
zaleglych skladek za 1 rok wstecz i za rok biezacy. Decyzj¢ w tej sprawie,
podejmuje Zarzad Glowny po zaopiniowaniu przez Zarzad Oddzialu.
§. 16.

1) Czlonkiem wspierajacym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna, ktora dla poparcia
dziatalnosci PTDL zadeklaruje state poparcie finansowe i zostanie przyj¢ta przez Zarzad
Glowny na podstawie pisemnej deklaracji.

2) Cztonek wspierajacy dziata w Towarzystwie osobiscie lub za posrednictwem swego
przedstawiciela, jezeli jest osoba prawna.

3) Cztonek wspierajacy posiada wszystkie prawa cztonka zwyczajnego, z wyjatkiem glosu
stanowigcego oraz czynnego i biernego prawa wyborczego.

§.17.
Cztonkostwo osoby prawnej lub fizycznej czlonka wspierajacego ustaje na skutek:

1) dobrowolnego wystapienia zgtoszonego na pismie Zarzadowi Gtéwnemu,

2) skreslenia na podstawie uchwaty Zarzadu Gléwnego z powodu nie-optacania sktadek
cztonkowskich za okres dtuzszy niz 2 lata, pomimo dwukrotnych pisemnych upomnien,

3) skreslenia z powodu utraty osobowosci prawnej,

4) wykluczenia na mocy uchwaly Zarzadu Glownego za dzialalno$¢ na szkode
Towarzystwa.

§. 18.
1) Czlonkiem zagranicznym moze by¢ obywatel innego panstwa, posiadajacy wyzsze
wyksztalcenie, pracujacy zawodowo lub naukowo w diagnostyce laboratoryjne;.
2) Czlonkow zagranicznych przyjmuje Zarzad Gléwny na podstawie zlozonej przez nich
deklaracji.



3) Czlonek zagraniczny ptaci sktadki cztonkowskie w wysoko$ci uchwalonej przez Walne
Zgromadzenie Delegatow.
4) Czlonek zagraniczny posiada wszystkie prawa i obowiazki czlonka zwyczajnego, z
wyjatkiem glosu stanowiacego oraz czynnego i biernego prawa wyborczego.
5) Cztonkostwo cztonka zagranicznego ustaje na skutek dobrowolnego wystapienia
zgloszonego na pismie Zarzadowi Glownemu lub skreslenia przez Zarzad Gléwny
na skutek zalegania z optata sktadek cztonkowskich za okres 2 lat, pomimo dwukrotnych
pisemnych upomnien, a takze w wyniku wykluczenia na mocy uchwaty Zarzadu
Gloéwnego za dziatalno$¢ na szkodg Towarzystwa.
§. 19.
1) Czlonkostwo honorowe nadaje, na wniosek Zarzadu Gléwnego, Walne Zgromadzenie
Delegatow osobom szczegodlnie zastuzonym dla rozwoju diagnostyki laboratoryjne;.
2) Czlonkowie honorowi posiadaja wszystkie prawa i obowiazki cztonkéw zwyczajnych,
ale nie sa zobowiazani do ptacenia sktadek cztonkowskich.

IV. Wiadze Polskiego Towarzystwa Diagnostyki Laboratoryjnej

§. 20.
1. Naczelnymi Wiadzami PTDL sa:
1) Walne Zgromadzenie Delegatow,
2) Zarzad Gtéwny,
3) Gléwna Komisja Rewizyjna,
4) Sad Kolezenski.
2. Cztonkowie Wtadz PTDL petnia swoje funkcje honorowo.
3. Uchwaty Wtadz PTDL zapadaja zwykta wigkszoscia gloséw, przy obecnosci co najmnie;j
1/2 uprawnionych do glosowania, jezeli Statut nie stanowi inaczej.
4. Kadencja wszystkich Wtadz PTDL trwa 3 lata.
§.21.
1. Najwyzsza wladza jest Walne Zgromadzenie Delegatow zwotywane przez Zarzad Giowny.
2. Walne Zgromadzenie Delegatow moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
§. 22.
Do kompetencji Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Delegatow nalezy:
1) uchwalanie gtownych kierunkéw dziatalno$ci merytorycznej i finansowej Towarzystwa,
2) rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdan z dziatalno$ci Zarzadu Gtownego, Gtéwne;j
Komisji Rewizyjnej i Sadu Kolezenskiego,
3) udzielanie absolutorium ustgpujacemu Zarzadowi Gtéwnemu na wniosek Gtéwnej Komisji

Rewizyjnej,
4) wybor w glosowaniu tajnym:
- Prezesa,
- Cztonkow Zarzadu Gltownego,
- Gtownej Komisji Rewizyjne;j,
- Sadu Kolezenskiego,
5) zatwierdzanie regulamindéw pracy Zarzadu Gléwnego, Gtéwnej Komisji Rewizyjnej i Sadu

Kolezenskiego,
6) nadawanie cztonkostwa honorowego na wniosek Zarzadu Gléwnego,
7) uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,
8) podejmowanie uchwat o zmianie Statutu i rozwiazaniu si¢ Towarzystwa,



9) podejmowanie uchwat i decyzji nie zastrzezonych do kompetencji innych Wtadz
Towarzystwa.
§. 23.
Walne Zgromadzenie Delegatow wladne jest do podejmowania uchwatl w pierwszym terminie
przy obecnosci, co najmniej potowy oséb uprawnionych do glosowania, w drugim terminie
bez wzgledu na liczbg obecnych, za wyjatkiem uchwal wymienionych w § 511 § 52.
§. 24.
1. W Walnym Zgromadzeniu Delegatéw Towarzystwa z glosem stanowiacym biora udziat
delegaci Oddzialow wybrani na Walnych Zgromadzeniach cztonkéw Oddziatow
w proporcji 1 delegat na 20 cztonkéw zwyczajnych 1 honorowych.
2. W Walnym Zgromadzeniu Delegatow Towarzystwa z gtosem doradczym udziat biora:
1) cztonkowie ustgpujacych wiadz, jezeli nie zostali wybrani delegatami,
2) zaproszeni goscie.
3. Mandat delegata trwa przez cata kadencj¢ Wiladz Oddziatlow Terenowych Towarzystwa
1 wygasa w momencie wyboru nowych delegatow na kolejne Walne Zgromadzenie.
§. 25.
Zarzad Glowny powinien, co najmniej na 30 dni przed terminem zawiadomi¢ pisemnie
Delegatow o Walnym Zgromadzeniu, podajac miejsce, termin i proponowany porzadek
obrad.
§. 26.
1. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Delegatow moze by¢ zwotywane z inicjatywy
Zarzadu Gloéwnego, Gléwnej Komisji Rewizyjnej lub na wniosek 1/10 liczby czionkow
Towarzystwa.
2. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Delegatow zwotuje Zarzad Gtéwny w terminie 60 dni

od daty zgloszenia wniosku w trybie opisanym w §. 24.1. oraz w §. 25 1 obraduje nad
sprawami dla ktorych zostalo zwotane.

3. W Nadzwyczajnym Walnym Zgromadzeniu Delegatow Towarzystwa z glosem doradczym

udzial biora:
1) cztonkowie wiladz, jezeli nie zostali wybrani delegatami,
2) zaproszeni goscie.

§. 27.

1. Walne Zgromadzenie Delegatow wybiera Prezesa i 15 czlonkow Zarzadu Glownego.
Wiadze Towarzystwa moga dokooptowaé do swego skladu nowych czlonkéw na
miejsce ustepujacych w czasie trwania kadencji, w kolejnosci zgodnej z liczba
uzyskanych glosow w liczbie nieprzekraczajacej 1/3 czlonkéw pochodzacych z

wyboru.

2. Zarzad Gléwny konstytuuje si¢ na pierwszym posiedzeniu i wybiera ze swego grona
dwoch Wiceprezesow, Sekretarza i Skarbnika. W przypadku ustapienia Prezesa

w czasie trwania kadencji Zarzad Giowny powotuje do pehnienia tej funkcji jednego z
dwoch Wiceprezesow.

3. Prezes, Wiceprezesi, Sekretarz, Skarbnik i Prezes Zarzadu Gléwnego poprzedniej

kadencji stanowia Prezydium Zarzadu Glownego.

4. Prezes Zarzadu Gléwnego poprzedniej kadencji staje si¢ automatycznie czlonkiem

Zarzadu Glownego i bierze udzial w pracach Zarzadu.
5. Prezes Zarzadu Glownego moze pehi¢ t¢ funkcje¢ nie dluzej niz dwie kolejne
kadencje, w uzasadnionych przypadkach Walne Zgromadzenie Delegatow moze
powierzy¢ funkcj¢ Prezesa tej samej osobie po raz trzeci.
6. Przewodniczacy Oddzialow biora udziat w tzw. poszerzonych posiedzeniach
Zarzadu Glownego przynajmniej jeden raz w roku.



§. 28.

Do kompetencji Zarzadu Gtéwnego nalezy:

1) reprezentowanie Towarzystwa na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,

2) kierowanie dziatalno$cia Towarzystwa zgodnie z postanowieniem Statutu, wytycznymi
i uchwatami Walnego Zgromadzenia Delegatéw,

3) uchwalanie okresowych plandéw dziatalno$ci merytorycznej, preliminarza i budzetu,

4) powotywanie, nadzorowanie dziatalno$ci i rozwiazywanie Fundacji, Oddziatoéw, Kot
Technikow Medycznych, Sekcji Naukowych, komisji problemowych statych i1 okresowych,

5) uchwalenie regulaminu dziatalnosci Oddziatow, Kot, Sekcji oraz innych regulaminow
wewngtrznych,

6) wystgpowanie z wnioskami do Walnego Zgromadzenia Delegatow o nadanie lub
pozbawienie cztonkostwa honorowego,

7) zatwierdzanie bilansu,

8) zarzadzanie majatkiem i funduszami Towarzystwa,

9) powolywanie redaktora ,,Diagnostyki Laboratoryjnej" sposrdd czlonkéw zwyczajnych
Towarzystwa,

10) podejmowanie uchwat i decyzji w sprawach nie zastrzezonych do kompetencji innych

Wiadz Towarzystwa.
§. 29.

1. Uchwaly Zarzadu Gléwnego zapadaja zwykla wigkszoscia glosow przy obecnoSci
co najmniej polowy czlonkow, w tym Prezesa lub jednego z Wiceprezesow. W razie
rownosci glosow, decyduje glos Prezesa.

2. Zebrania Zarzadu Gléwnego odbywaja si¢ w miar¢ potrzeby, nie rzadziej jednak niz dwa
razy w roku. Posiedzenia Prezydium Zarzadu Gltownego odbywaja si¢ w miare¢ potrzeby,

nie rzadziej jednak niz raz na kwartat.
§. 30.

1. Gtowna Komisja Rewizyjna sklada si¢ z trzech cztonkow 1 dwoch zastgpcow.

2. Gtéwna Komisja Rewizyjna konstytuuje si¢ na pierwszym posiedzeniu i wybiera ze swego
grona Przewodniczacego, jego zastgpce i sekretarza.

§. 31.
l. Gléwna Komisja Rewizyjna jest powotana do przeprowadzania conajmniej raz w roku
kontroli catoksztattu dziatalnosci Towarzystwa ze szczegdlnym uwzglednieniem
dziatalno$ci finansowej, pod wzgledem celowosci, rzetelnosci i gospodarnosci.

2. Gléwna Komisja Rewizyjna ma prawo wystgpowac do Zarzadu Gtownego z wnioskami,
wynikajacymi z ustalen kontroli i zada¢ wyjasnien.

3. Cztonkowie Gtownej Komisji Rewizyjnej moga bra¢ udzial w posiedzeniach Zarzadu
Gltownego z gtosem doradczym.

4. Gtéwna Komisja Rewizyjna nadzoruje dziatalno§¢ Komisji Rewizyjnych Oddziatow.

§. 32.
Szczegdlowy zakres dzialalnosci Glownej Komisji Rewizyjnej okresla regulamin
zatwierdzony przez Walne Zgromadzenie Delegatow.

§. 33.

1. Sad Kolezenski sktada si¢ z trzech cztonkow i dwoch zastepcow.

2. Sad Kolezenski konstytuuje si¢ na pierwszym posiedzeniu i wybiera ze swego grona
Przewodniczacego, jego zastepceg i sekretarza.

§. 34.



1. Sad Kolezenski rozstrzyga w sprawach dotyczacych przestrzegania norm etyki zawodowej
cztonkow Towarzystwa, jak rowniez rozpatruje zaistniate migdzy nimi spory w zwiazku
z ich dzialalno$cia statutowa.

2. Od orzeczenia Sadu Kolezenskiego przystuguje prawo odwotania si¢ do Walnego
Zgromadzenia Delegatdéw, ktdrego orzeczenie jest ostateczne.

3. Szczegodtowy tryb postepowania okresla Regulamin Sadu Kolezenskiego zatwierdzony
przez Walne Zgromadzenie Delegatow.

V. Oddzialy Towarzystwa

§. 35.
1. Oddzialy powstaja na podstawie uchwaly Zarzadu Gléwnego na terenie, na ktérym
zamieszkuje lub pracuje co najmniej 10 cztonkow zwyczajnych Towarzystwa, ktorzy
zglaszaja inicjatywe powotania oddzielnego Oddziatu.
2. Teren dziatalnosci Oddziatu i miejsce siedziby ustala Zarzad Gléwny.
3. Zarzad Gtowny moze podja¢ uchwale o rozwiazaniu Oddzialu Towarzystwa w przypadku,
gdy nie spetnia on wymagan statutowych odnosnie liczby cztonkéw lub nie wykazuje przez

okres jednej kadencji zadnej dzialalnos$ci przewidzianej Statutem.
§. 36.
Wtladzami Oddziatu sa:
1) Walne Zgromadzenie Cztonkow Oddziatu,
2) Zarzad Oddziatu,
3) Komisja Rewizyjna Oddziatu.
§. 37.
1. Najwyzsza wladza Oddzialu jest Walne Zebranie Cztonkéw Oddziatu, zwotywane przez
Zarzad Oddziatu.
2. Walne Zebranie Czlonkow Oddziatu moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.
3. Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkow Oddzialu nalezy:
1) rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu Oddziatu i Komisji
Rewizyjnej,
2) udzielanie absolutorium ustgpujacemu Zarzadowi, na wniosek Komisji Rewizyjnej,
3) uchwalanie dzialalnos$ci merytorycznej Oddziatu, zgodnie z postanowieniami Statutu
1 uchwatami Walnego Zgromadzenia Delegatow Towarzystwa,
4) wybor w gltosowaniu tajnym:
- Przewodniczacego Zarzadu Oddziatu,
- Czlonkow Zarzadu Oddziatu,
- Komisji Rewizyjnej,
- Sadu Kolezenskiego,
5) wybor delegatoéw na Walne Zgromadzenie Delegatow Towarzystwa.
§. 38.
W Walnym Zebraniu Czlonkow Oddziatu z glosem decydujacym udziat biora wszyscy
cztonkowie Oddziatu, z glosem doradczym udziat biora zaproszeni goscie.
§. 39.
Walne Zebranie Czlonkow Oddziatu wtadne jest do podejmowania uchwat w pierwszym
terminie - przy obecno$ci conajmniej potowy 0s6b uprawnionych do gtosowania, w drugim
terminie - bez wzgledu na ilo$¢ obecnych.
§. 40.



. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkow Oddzialu moze by¢ zwotywane z inicjatywy
Zarzadu Gtownego, Zarzadu Oddziatu, na wniosek Komisji Rewizyjnej Oddziatu lub 1/3
cztonkéw Oddziatu.

2. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow Oddzialu zwotuje Zarzad Oddzialu w terminie
30 dni od daty zgloszenia wniosku i obraduje nad sprawami, dla ktérych zostato zwotane.

§. 41.
O terminie, miejscu i porzadku obrad Walnego Zebrania Czionkéw Oddzialu, Zarzad
Oddzialu zawiadamia cztonkow conajmniej 14 dni przed jego zwotaniem.
§.42.
1. Walne Zebranie Cztonkéw Oddziatu wybiera Przewodniczacego, 5 cztonkow oraz
2 zastgpcoOw cztonkéw Zarzadu Oddzialu. Zastepey czlonkow Zarzadu Oddziatu biora
udziat w posiedzeniach Zarzadu Oddziatu z glosem doradczym. Wtadze Oddzialu moga
dokooptowac¢ do swego sktadu nowych cztonkéw na miejsce ustgpujacych w czasie trwania
kadencji, w pierwszym rzedzie zastgpcoéw czionkow w kolejnosci zgodnej z liczba
uzyskanych gltos6w na Walnym Zebraniu Cztonkéw Oddziatu, a nastgpnie dalszych nowych

cztonkéw w liczbie nie przekraczajacej 1/3 liczby cztonkéw pochodzacych z wyboru.
2. W przypadku Oddziatow, w ktérych liczba cztonkéw przekracza 200, Zarzad sklada si¢
z Przewodniczacego, siedmiu cztonkoéw i dwoch zastepcow.
3. Zarzad Oddziatu konstytuuje si¢ na pierwszym posiedzeniu i wybiera ze swego grona
Zastgpce Przewodniczacego, Sekretarza i1 Skarbnika. W przypadku ustapienia
Przewodniczacego w czasie trwania kadencji, Zarzad Oddzialu powotuje do pehienia tej
funkcji Zastepcg Przewodniczacego.
§. 43.
Do kompetencji Zarzadu Oddziatu nalezy:
1) reprezentowanie Oddzialu na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu na swoim terenie,
2) kierowanie dziatalno$cia Oddziatu zgodnie z postanowieniami Statutu i uchwatami wtadz
Towarzystwa,
3) przyjmowanie cztonkdéw zwyczajnych oraz wnioskowanie o ich skre§lenie do Zarzadu
Gtownego,
4) sktadanie okresowych sprawozdan Zarzadowi Gléwnemu z dziatalno$ci merytorycznej
1 finansowej,
5) zarzadzanie majatkiem Towarzystwa w ramach uprawnien przyznanych przez Zarzad
Gtowny.
§. 44.
Uchwaty Zarzadu Oddzialu podejmowane sa zwykla wigkszoscia gtosOw przy obecnosci co
najmniej potowy czlonkéw Zarzadu. W razie réwnoSci glosow rozstrzyga 8 glos
przewodniczacego zebrania.
§. 45.
Posiedzenia Zarzadu Oddzialu odbywaja si¢ nie rzadziej niz raz na kwartal.
§. 46.
1. Komisja Rewizyjna Oddziatu sktada si¢ z trzech cztonkow 1 dwéch zastepcow.
2. Na pierwszym posiedzeniu Komisja Rewizyjna Oddzialu konstytuuje sig¢, wybierajac
sposrod cztonkow przewodniczacego 1 sekretarza.
§. 47.
1. Do zadan Komisji Rewizyjnej Oddziatu nalezy kontrola catoksztattu dziatalno$ci Oddziatu,
ze szczegldlnym uwzglednieniem dziatalnosci finansowej, co najmniej raz w roku.
2. Komisja Rewizyjna Oddziatu ma prawo wystepowania do Zarzadu Oddzialu oraz Gtowne;j
Komisji Rewizyjnej z wnioskami wynikajacymi z ustalen kontroli.



3. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej Oddzialu moga bra¢ udzial w posiedzeniach Zarzadu
Oddziatu z gltosem doradczym.

VI. Majatek i fundusze
§. 48.

Majatek Towarzystwa stanowia ruchomosci, nieruchomosci i1 fundusze.
§. 49.

Na fundusze Towarzystwa sktadaja si¢:
1) sktadki cztonkowskie,
2) wpltywy z ruchomosci i nieruchomosci bedacych w uzytkowaniu Towarzystwa,
3) dotacje, subwencje i zapisy,
4) dochody z organizowanych imprez i dziatalno$ci statutowe;.
§. 50.
Do skladania o$wiadczen w zakresie praw i1 obowiazkow majatkowych Towarzystwa
upowaznieni sa dwuosobowowo Prezes i Skarbnik Zarzadu Gtownego.

VII. Zmiana Statutu i rozwigzanie si¢ Towarzystwa

§. 51.

Uchwate w sprawie zmiany Statutu podejmuje Walne Zgromadzenie Delegatow wigkszoscia
2/3 glosow delegatow, przy obecnosci conajmniej potowy 0s6b uprawnionych do glosowania.
§. 52.

Uchwale o rozwiazaniu si¢ Towarzystwa i o przeznaczeniu jego majatku podejmuje Walne
Zgromadzenie Delegatow wigkszo$cia 2/3 glosow, przy obecnosci conajmniej potowy osob

uprawnionych do glosowania.



